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Titulo:

Administrador

Convenio:
Unidad:

Categoria
Macro:

Institucion:

Fecha Inicio:

Periodo:

Fecha Desde:
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1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE FORMACION
IACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE Y LA EMPRESA KM ECUADOR.

CIACCIA SORTINO MARCO ANTONIO

1447PRA2020

FICA - FACULTAD DE INGENIERIA CIENCIAS APLICADAS

EMPRESAS Objeto Practicas Pre Profesionales/ Pasantias
Convenio:

EMPRESA KM ECUADOR

15/10/2020 Fecha Fin:15/10/2023

2. PERIODO DE EVALUACION

EVALUACION DE CONVENIOS MARZO-2023

29-MAR-23 \ Fecha Hasta: 06-APR-23
3. OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto la cooperacion interinstitucional para establecer relaciones académicas de

vinculacion con la sociedad bajo la modalidad de practicas pre profesionales de formacién académica, entre la

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE y la empresa KM ECUADOR, en consonancia con la Constitucién de la Republica

del Ecuador, Ley Orgéanica de Educacion Superior, Reglamento de Régimen Académicos y demdas normativa universitaria.
4. COMPROMISOS ESPECIFICOS

Observaciones Nivel cumplimiento:

Aceptar el ingreso, permitir y facilitar el uso de las instalaciones, equipos por parte delEn vista de que Ilo 100%

estudiante.

informes han sido

aprobados por la comisién
asesora de la carrera,
asumo que la empresa
acepto el ingreso, y permitié
y facilit6 el uso de las
instalaciones, equipos por
parte del estudiante.

campo de accion de estudiantes de la UTN, en las diferentes areas de la empresa KM

0s conocimientos ya que:

/Afianzar conocimientos a través de la realizacion de las actividades relacionadas alAsumo que se afianzaron 100%
I
I

ECUADOR.

os estudiantes realizaron

actividades de aplicacién de
conocimientos tedricos-
practicos a situaciones
reales durante las practicas
pre profesionales en la
empresa

Coadyuvar al desarrollo técnico cientifico de los estudiantes durante sus practicas preAsumo que se coadyuvo al 100%

profesionales de

formacién académica. desarrollo técnico cientifico

de los estudiantes ya que:
los estudiantes realizaron
actividades de aplicacion de
conocimientos tedricos-
practicos a situaciones
reales durante las practicas
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pre profesionales en la

empresa

Comunicar oportunamente a la Coordinacion de Carrera, la inasistencia a las practicasDesconozco si se cumplio 100%
pre profesionales de formacion académica por parte de los estudiantes. este compromiso
Comunicar oportunamente con la empresa KM ECUADOR, la ausencia a las practicas preDesconozco si se cumplid 100%
profesionales de formacién académica por parte de los estudiantes. este compromiso
Concienciar al estudiante sobre la magnitud y responsabilidad que implica sulLos estudiantes realizaron 100%
participacion en el sector de su profesion. actividades de aplicacion de
conocimientos tedricos-
practicos a situaciones
reales durante las practicas
pre profesionales en la
empresa, por lo que tienen
una mejor idea sobre la
magnitud y responsabilidad
que implica su participacién
en el sector de su
profesion.
Conferir por escrito al estudiante un certificado que acredite haber realizado la practicaEl certificado se encuentrj 100%
pre profesional de formacion académica en la empresa KM ECUADOR, previo el informejincluido dentro de lo
favorable de la dependencia en la cual realiz6 su practica. informes que aprueba la
Comisidn Asesora
Contribuir a un mejor servicio profesional e institucional. Desconozco si se cumplid 100%
este compromiso
Designar a un docente tutor académico para las practicas pre profesionales de formaciénAlguien designé al docente 100%
académica, conforme al articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico del CES,tutor
quien supervisara las actividades de los estudiantes practicantes y establecera el vinculo
comunicativo pertinente con la empresa KM ECUADOR
Establecer normas de disciplina y desempefio en trabajo de acuerdo con sus politicasDesconozco si se cumplio 100%
internas, sin descuidar la calidad y calidez humana. este compromiso
Establecer un formato de practicas pre profesionales de formacion académica conExiste un formato de 100%
parametros que evallen en forma integral el desempefio de los estudiantes. practicas pre profesionales
Facilitar, para el desarrollo de las practicas pre profesionales de formacién académica, losAsumo que se facilitaron los 100%
implementos necesarios. implementos necesarios, ya
que se aprobé el informe de
practicas pre profesionales
Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de los estudiantes de la UniversidadLos estudiantes realizaron 100%
Técnica del Norte, mediante la realizacion de practicas pre profesionales de formaciénactividades de aplicacién de
académica y/o proyectos de disertacion de grado orientados a la vinculacion de losconocimientos tedricos-
estudiantes con la realidad profesional, en las &reas y sectores que crean convenientespracticos a  situaciones
los comparecientes y de acuerdo con sus competencias. reales durante las practicas
pre profesionales en la
empresa, por lo que asumo
que se fortalecieron sus
conocimientos tedricos 'y
practicos
Garantizar al estudiante la estabilidad y el respeto en las practicas pre profesionales deDesconozco si se cumplio 100%
formacion académica durante la duracion del convenio. este compromiso
Incentivar y motivar a los estudiantes para que sean creativos, con temas de investigacionDesconozco si se cumplio 100%
y trabajos de titulacion en el area de practica que sirvan de beneficio mutuo entre laseste compromiso
instituciones.
Involucrar al estudiante en el trabajo de equipo, relacionandolo con el personal quelLos estudiantes se 100%
conforma la institucién relacionaron con el
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personal que conforma la
institucion  durante  las
practicas pre profesionales
en la empresa

La empresa KM ECUADOR deberd presentar ante el Coordinador de la Carrera deEl contenido de dicho‘ 100%
Especialidad, un informe sobre las actividades cumplidas y el control de asistencia de losinforme se encuentra
estudiantes y/o los egresados, en el que certifique su Optima intervencién. incluido dentro de los
informes que aprueba la
Comisién Asesora
Los estudiantes estardn en la obligacion de cumplir con las horas de practicas preEn vista de que Ioﬁ 100%
profesionales de formacion académica distribuidas a lo largo de la Carrera, sujetdndose ainformes han sido
la planificacién académica y horarios establecidos. aprobados por la comisién
asesora de la carrera,
asumo que los estudiantes
cumplieron con las horas de
practicas pre profesionales
Mantener reuniones entre la Coordinacion de Carrera y el personal responsable del sectorDesconozco si se cumplio 100%
de aplicacion. este compromiso
Organizar la participacion de los estudiantes en eventos especiales y de capacitacion queDesconozco si se cumplid 100%
organice en la empresa KM ECUADOR este compromiso
Permitir al estudiante aplicar conocimientos tedricos-practicos a situaciones reales Los estudiantes realizaron 100%
ctividades de aplicacion de
conocimientos tedricos-
practicos a  situaciones
reales durante las practicas
pre profesionales en la
empresa
Propiciar conferencias, charlas, etc. sobre temas de investigacion de acuerdo con laDesconozco si se cumplio 100%
necesidad del estudiante y la empresa KM ECUADOR. este compromiso
Respetar las normas y disposiciones establecidas por los suscriptores del Convenio. Desconozco si se cumplid 100%
este compromiso
Respetar los horarios acordados durante el desarrollo de las practicas pre profesionalesDesconozco si se cumplio 100%
de formacion académica, impidiendo asi la alteracion del trabajo en equipo al cual estaneste compromiso
asignados.
Seleccionar a los estudiantes que realizaran las practicas pre profesionales de formaci6nEl coordinador de carrerﬁ 100%
académica en la empresa KM ECUADOR. aprueba la solicitud del
estudiante para realizar las
practicas pre profesionales
en la empresa
Solicitar la colaboracion de los estudiantes para las diferentes actividades de la empresaDesconozco si se cumplio 100%
KM ECUADOR, tomando en cuenta los horarios de cada uno y que los practicantes aluneste compromiso
reciben clases.
Supervisar periddicamente las practicas pre profesionales de formacion académica queDesconozco si se cumplio 100%
realizan los estudiantes en la empresa KM ECUADOR. este compromiso
Vincular al estudiante con la empresa KM ECUADOR, que se requiera con el medio en elLos estudiantes realizaroj 100%
cual desarrollara su actividad profesional las practicas pr
profesionales en la
empresa
%cumplimiento:‘ 100
5. ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
Actividades deSe ha realizado una préactica preprofesional en la empresa
6. BENEFICIARIOS
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Beneficio: Observaciones: Num de beneficiarios:
PRACTICAS PRE PROFESIONALES \ NINGUNA 1
Total: 1

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES (ACCIONES CORRECTIVAS)

Recomendaciones ‘
+Se debe facilitar el acceso y la recopilaciion de la informacién a los administradores del convenio para poder llenar correctamente el informe
+Se recomienda actualizar los objetivos y compromisos del convenio, especificamente los que se basan en deseos etéreos imposibles de ver
Si se desea que el seguimiento de los convenios se realice de manera formal, deberian asignar horas en el distributivo a los administradores

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZO LA EVALUACION
NOMBRES: CIACCIA SORTINO MARCO ANTONIO
CEDULA: 1756778252

Usuario: Pagina 4 de 4

Direccién de Desarrollo Tecnolégico e Informatico - Sistema Informatico Integrado UTN

Telf: 2997800 - Fax: Ext. 7051/ 7052
www.utn.edu.ec



